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Ablauf Kreisversammlung

Ablauf einer Kreisversammiung S ssntante

A) Ankommensrunde - wir siimmen uns ein

BJ Organisaftion - zei Rollen ion u. P genda kidren

C) Inhalf - agenaapunkre

1. Thema XYZ (Zeif?, Ziel?)
2. Thema XYZ (Zeil? Ziel?) ...

D) Abschlussrunde - wir refiektieren die Effekiivirdt der Versammiung
Tipps

= Ablauf der Versammlung auf Flipchart prdsenfieren

= Agenda im Kreis 1, ggr. anp und im besc

= Das Ziel eines Agendapunktes kann z.B. sein: Information, Feedback, Beschluss, Wahl



1. Bildformunqg Fa soriokeatie

Rufe jene Person auf, die das Thema ifef und auf die Ag geseizt hat

Frage alle Kreismiiglieder um indnisfragen oder il de Infc

Tipps
= Mifglieder im Kreis oder per Handzeichen aufrufen
= Die Fragen wenn moglich gleich beanfworten lassen
= Achfe darauf, dass in dieser Phase noch mifgefeilf werden!

= Spdfer in der Meinungsbildung werden evtl. noch weiftere Verstdndnisfragen gesfellt

Konsentmoderation 1



‘ Meinungsbildunqg Fa soriokratie

1. Runde - Meinung und Agumenfte
Rufe eine Person nach der anderen im Kreis auf: Wie stehst du dazu?

2. Runde - Meinungsdnderung und Argumente

Jede Person fragen: Haft sich die Meis deri? Gibf es Lo hidge
Tipps
= Notiere sichfbar am Flipchart: Ideen/Sorg iferie it /Lo hldge
- neue gen auf, diese b Tet

« Erinnere ggf. daran, dass wir uns am Ziel orientieren und Arqumente héren mochten

= Gewohnlich reichen 2

um einen Vorschlag zu formulieren



' Beschlussfassunqg S soriokratie

1 l/orschlaq einbri inqen
Mache einen Vorschlag, der die gehdrfen Argumente beriicksichtigt
2. Konsent- —fraqe

Frage jedes Kreismiiqglied ob es nun seinen Konsent geben kann
= kein sc gender E d

Tipps

= Alternativ kann auch jemand anderes den neuen Vorschlag einbringen
= Der Vorschlag soll vor der Konsentfrage wortwortlich auf dem Flipchart stehen!
= Wenn alle Konsent geben haben wir einen Beschluss

o=
= Handzeichen kénnen helfen z.B.: Konsent: _-. schwerw. Einwand: °
G2 alls



Offene Wahl

1. Funktionsbeschreibung und Kriferiern - im konsent festiegen
2. Wahlzeitel schreiber - name der nominierten Person notieren lassen

3. Wahl Runde - ane fragen: Wen hast du gewdnit? Argumente?
4. Anderungs Rundeln) - e ragen: Hat sich deine Wani verdndert? Wie?

5. Konsenft - Moderation macht einen Vorschiag und fragt alle um Konsent

Tipps

= Anfangs soll sich niemand dazu duBern, ob er/sie den Job haben mbchfe oder nicht
= Mitglieder konnen sich auch selbst wdahlen

= Auch de F O gewdhlf werden

= Zulefzt wird die Person um gefragi, ob sie die Wahl annimmt



Umaqganqg mit Einwdnden Lotz

> Jeder enfscheider selbsT obes ein
schwerwiegender Einwand ist, niemand kann diesen iibergehen oder aberkennen,
leichte Einwdinde verhindern einen Beschluss nicht

> Wir begegnen Einwdnden sfefs mif Inferesse
um sie besser zu verstehen, mochten wir die Argumente horen

> Off lassen sich Einwdnde auflosern in dem wir L

D
auf die Ziele schauen, die Argumente héren um den
Vorschlag zu verfeinern, oder einen Teilschriff vereinbaren l - .

> Wenn der schwerwiegende Einwand besftehien bleibt
wird die Enfscheidung evtl. vertagt oder nach "oben” delegiert
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